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附錄一、近五年永續績效摘要
面向 主要指標 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年

經濟面

合併營收 ( 億元 ) 1,219.05 1,072.64 1,367.73 2,651.49 3,369.37

營業成本 ( 億元 ) 923.15 906.47 1,201.98 2,730.56 3,017.52

營業費用 ( 億元 ) 151.04 107.71 116.80 153.15 184.13

所得稅費用 ( 億元 ) 27.78 19.11 13.24 28.43 36.95

員工福利費用 ( 億元 ) 107.23 48.74 66.12 92.24 98.54

每股盈餘 ( 元 ) 21.01 10.29 7.46 15.03 18.20

環境面

溫室氣體排放
（公噸 -CO2e）*1

範疇一 1,063.52 627.81 832.86 824.73 784.27

經第三方
查確證

營運總部 275.23 293.27 303.18 400.44 403.76

台北矽谷園區 24.69 41.17 10.95 10.95 11.68

桃園南平廠 80.43 70.48 73.48 104.30 105.77

中國東莞廠 360.02 24.62 304.38 144.22 80.26

中國寧波廠 323.15 198.27 140.87 164.83 124.42

自行盤查 其他海外據點 - - - - 58.37

範疇二 28,874.43 27,283.64 26,606.40 22,687.85 23,435.66

經第三方
查確證

營運總部 3,605.31 3,830.76 3,658.20 4,014.66 4,300.84

台北矽谷園區 311.78 476.46 406.90 421.76 416.17

桃園南平廠 6,461.34 6,107.90 6,238.19 7,308.65 8,331.65

中國東莞廠 10,909.10 9,875.28 9,606.41 6,062.38 6,075.40

中國寧波廠 7,586.89 6,993.24 6,696.71 4,880.40 4,412.27

自行盤查 其他海外據點 - - - - 899.34

溫室氣體排放密度 ( 公噸 CO2e/ 千片主機板當量 ) *1 2.49 2.86 2.76 2.05 1.75

用電量（仟度）*2
營運總部、台北矽谷園區、桃園南平廠 20,674.18 20,556.94 20,814.72 23,775.45 257,528.81

中國東莞廠、中國寧波廠 22,534.26 20,504.23 20,595.71 22,218.86 22,389.35

能源使用（GJ- 包含蒸汽、汽油、柴油與液化石油氣、電力 ) 163,903.31 154,346.18 154,311.42 172,858.78 182,854.94

用水量（立方公尺）*3
營運總部、桃園南平廠 89,087 89,909 89,002 97,210 118,196

中國東莞廠、中國寧波廠 170,148 163,055 160,768 156,943 145,046

廢棄物產生量 ( 公噸） 2,478.00 2,214.82 2,512.25 2,878.94 2,994.37

122

關於報告書 董事長的話 永續亮點績效 榮耀與肯定 技嘉科技營運概況 01 永續承諾 02 公司治理 03 綠色生產 04 永續價值鏈 05 幸福職場 06 社會共好 附錄



面向 主要指標 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年

環境面

一般事業廢棄物 - 不可回收（公噸）
營運總部 42.62 52.83 55.88 206.17 215.00

總生產據點 *4 800.96 868.41 900.46 996.28 638.55

一般事業廢棄物 - 可回收（公噸）
營運總部 32.17 33.24 35.64 24.26 22.75

總生產據點 *4 1,368.84 1,118.78 1,192.38 1,424.56 1,968.34

有害事業廢棄物（公噸）
營運總部 1.22 0.88 1.45 3.76 0.47

總生產據點 *4 232.19 140.69 326.46 223.91 149.25

單位產品廢棄物產生量
（公噸 / 千片主機板當量）- 生產據點

0.20 0.22 0.24 0.23 0.19

人均廢棄物產生量（公噸 / 人）- 營運總部 0.06 0.07 0.07 0.17 0.18

社會面

員工總數 7,026 7,269 6,018 6,473 6,316

全體員工女性比例（％） 43.81 41.09 40.56 42.45 44.25

管理階層女性比例（％） 27.34 27.25 27.87 28.99 28.95

員工訓練總時數 

技嘉科技；子公司：百事益國際、盈嘉科技、技鋼科技、
雲城、邁爾凌、智力精密工業；孫公司：技宸

15,359 30,088 28,907 34,513 42,474.2

中國東莞廠、中國寧波廠 15,169 13,136 68,933 76,747 98,805.2

造成死亡的職業傷害比率

營運總部 0 0 0 0 0

桃園南平廠 0 0 0 0 0

中國東莞廠 0 0 0 0 0

中國寧波廠 0 0 0 0 0

嚴重職業傷害比率

營運總部 0 0 0 0 0

桃園南平廠 0 0 0 0 0

中國東莞廠 0 0 0 0 0

中國寧波廠 0 0 0 0 0

可記錄的職業傷害比率

營運總部 0.39 0 0 0 0

桃園南平廠 0 0 0.51 2.33 1.87

中國東莞廠 0 0 0 0 0

中國寧波廠 1.27 2.21 1.21 1.72 1.13

註 1：  溫室氣體排放密度以營運總部、台北矽谷園區、桃園南平廠、中國東莞廠、中國寧波廠（主要之營運及生產基地）為邊界計算
註 2：  2021 年起，溫室氣體排放、用電量邊界納入子公司百事益國際和盈嘉科技所在的台北矽谷園區，2022 年納入位於同園區的子公司智力精密工業和孫公司技宸
註 3：  水資源計算邊界為營運總部、桃園南平廠、中國東莞及寧波廠，2022 年起營運總部邊界新增 B 棟 4 樓，2024 年起南平廠新增宿舍用水 
註 4：  總生產據點：包含技嘉科技 3 個主要廠區桃園南平廠、中國東莞廠及中國寧波廠
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附錄二、GRI Content Index
使用聲明 技嘉科技依循 GRI 準則出版 2025 年永續報告書，數據資訊範疇為 2025 年 1 月 1 日至 12 月 31 日

GRI 1 使用版本 GRI 1:Foundation 2021

GRI 行業準則應用 無

GRI 準則／揭露項目 頁碼 說明與省略

GRI 2：一般揭露 (2021)

組織與報導

2-1 組織詳細資訊 8 -

2-2 組織永續報導中包含的實體 3 -

2-3 報導期間、頻率及聯絡人 4 -

2-4 資訊重編 - 無資料重編

2-5 外部保證 / 確信 4,131 請見附錄八

活動與工作者

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係 8-10 -

2-7 員工 93 -

2-8 非員工的工作者 93 -

治理

2-9 治理結構及組成 31-32
詳情請見技嘉科技 114 年年報 
参、公司治理報告

2-10 最高治理單位的提名與遴選 32 董事選舉辦法

2-11 最高治理單位的主席 32 董事長亦為經營團隊成員

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 12 -

GRI 準則／揭露項目 頁碼 說明與省略

2-13 衝擊管理的負責人 12 -

2-14 最高治理單位於永續報導的角色 3 -

2-15 利益衝突 32
詳情請見技嘉科技 114 年年報
貳、公司治理報告

2-16 溝通關鍵重大事件 12 -

2-17 最高治理單位的群體智識 32
詳情請見技嘉科技 114 年年報
P.26

2-18 最高治理單位的績效評估 32
詳情請見技嘉科技 114 年年報
P.20

2-19 薪酬政策 33 目前董事會薪酬政策尚未與
公司 ESG 目標與績效直接連
結，詳細資訊請見技嘉科技
114 年年報 P.17

2-20 薪酬決定流程 -

2-21 年度總薪酬比率 33 -

策略、政策與實務

2-22 永續發展策略的聲明 13 -

2-23 政策承諾 80,90

2-24 納入政策承諾
80-88, 
90-92

-

2-25 補救負面衝擊的程序 33-34 -

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制 34 -
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GRI 準則／揭露項目 頁碼 說明與省略

2-27 法規遵循 34-35
2025 年重大違反法規事件總
數為 0，重大違規事件定義為
罰款超過 100 萬元台幣

2-28 公協會的會員資格 10,56 -

利害關係人議合

2-29 利害關係人議合方針 28-29 -

2-30 團體協約 92
台灣地區無設立工會及團體
協約，東莞廠、寧波廠皆設有
工會

GRI 3：重大主題 (2021)

3-1 決定重大主題的流程 16 -

3-2 重大主題列表 20 -

3-3 重大主題管理 22-27 -

重大主題 GRI 200 經濟；GRI 300 環境；GRI 400 社會

GRI 準則／揭露項目 頁碼 說明與省略

道德誠信與行為準則

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 22 -

GRI 205：反貪腐
(2016)

205-3 已確認的貪腐事件及採取的行動 34-35 無相關情事

GRI 206：反競爭行
為 (2016)

206-1 反競爭行為、反托拉斯和壟斷行
為的法律行動

34-35 無相關情事

GRI415：公共政策
(2016)

415-1 政治捐獻 10

GRI 準則／揭露項目 頁碼 說明與省略

資訊安全與隱私保護、客戶關係管理

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 22 -

GRI 418：客戶隱私
(2016)

418-1 經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶
資料的投訴

43 無相關情事

氣候策略與風險管理

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 23 -

GRI 302：能源
(2016)

302-1 組織內部的能源消耗量

50

-

302-3 能源密集度 -

302-4 減少能源消耗 -

GRI 305：排放
(2016)

305-1 直接（範疇一）溫室氣體排放

61

-

305-2 能源間接（範疇二）溫室氣體
排放

-

305-3 其他間接（範疇三）溫室氣體
排放

62 -

305-4 溫室氣體排放密度
61-62

-

305-5 溫室氣體排放減量 -

305-7 氮 氧 化 物 (NOx)、 硫 氧 化 物
(SOx)，及其它顯著的氣體排放

54 -

產品管理責任、透明揭露與綠色消費

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 23 -

GRI 416：顧客健康
與安全 (2016)

416-1 評估產品和服務類別對健康和安
全的衝擊

75 -

416-2 違反有關產品與服務的健康和安
全法規之事件

-
2025 年未違反有關
產品與服務的健康
和安全法規之事件
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GRI 準則／揭露項目 頁碼 說明與省略

GRI 417: 行銷與標
示 (2016)

417-1 產品和服務資訊與標示的要求

44

-

417-2 未遵循產品與服務資訊標示相關
法規的事件

-

資源再生與循環經濟

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 23 -

GRI 301：物料(2016)

301-1 所用物料的重量 69 -

301-2 使用回收再利用的物料 69 -

301-3 回收產品及包材 73,77 -

供應鏈環境與社會衝擊管理

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 22

-GRI 204：採購實務
(2016)

204-1 來自當地供應商的採購支出比例 80

GRI 308：供應商環
境評估 (2016)

308-1 使用環境標準篩選新供應商 81 -

308-2 供應鏈中負面的環境衝擊以及所
採取的行動

85 -

GRI 414：供應商社
會評估 (2016)

414-1 使用社會標準篩選新供應商 81 -

414-2 供應鏈中負面的社會衝擊以及所
採取的行動

85-86 -

人權保障

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 24 -

GRI 405：員工多元
化平等機會 (2016)

405-1 治理單位與員工的多元化 32,93-94
董事會成員多元化
請見技嘉科技 114
年年報 P.8

405-2 女性對男性基本薪資與薪酬的
比率

97 -

GRI 準則／揭露項目 頁碼 說明與省略

GRI 407：結社自由
與團體協商 (2016)

407-1 可能面臨結社自由及團體協商風
險的營運據點與供應商

-

營運據點未發生違
反結社自由或集體
協商權利之情事，
亦無發生相關重大
風險

人才吸引與留任

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 24 -

GRI 401：勞雇關係
(2016)

401-1 新進員工和離職員工 96 -

401-2 提供給全職員工（不包含臨時或
兼職員工）的福利

99 -

401-3 育嬰假 111 -

人才培育與發展

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 24 -

GRI 404：訓練與教
育 (2016)

404-1 每名員工每年接受訓練的平均
時數

101 -

404-2 提升員工職能及過渡協助方案 102 -

404-3 定期接受績效及職業發展檢核的
員工百分比

98 -

職業健康與安全

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 24 -

GRI 403：職業安全
衛生 (2018)

403-1 職業安全衛生管理系統 103 -

403-2 危害辨識、風險評估及事故調查 104 -

403-3 職業健康服務 106-109 -

403-4 有關職業安全衛生之工作者參
與、諮商與溝通

104 -

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練 105 -

403-6 工作者健康促進 108-109 -

403-7 預防和減輕與業務直接相關之職
業安全衛生的衝擊

105-106 -
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GRI 準則／揭露項目 頁碼 說明與省略

GRI 403：職業安全
衛生 (2018)

403-8 職業安全衛生管理系統涵蓋的工
作者

103 -

403-9 職業傷害 106 -

403-10 職業病 108 -

GRI 410：保全實務
(2016)

410-1 保全人員接受人權政策或程序
訓練

103 -

自訂重大主題

GRI 準則 / 揭露項目 頁碼 說明與省略

公司治理

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 22 -

自訂主題 公司治理 31-33 -

GRI 準則 / 揭露項目 頁碼 說明與省略

創新管理

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 22 -

自訂主題 創新管理 41 -

其他主題自主揭露

GRI 準則 / 揭露項目 頁碼 說明與省略

GRI 306：廢棄物
(2020)

306-2 廢棄物相關顯著衝擊
之管理 53-54

-

306-3 廢棄物的產生 -

附錄三、聯合國全球盟約 10 大原則對照
分類 10 項原則 報告內容或說明

人權
企業界應支持並尊重國際公認的人權 5.1 人權保障

保證不與踐踏人權者同流合污 4.3.2 衝突礦產管理

勞工標準

企業界應支持結社自由及切實承認集體談判權

5.1 人權保障
消除一切形式的強迫和強制勞動

切實禁用童工

杜絕就業和職業方面的歧視

環境

企業界應支持採用預防性方法應付環境挑戰 第三章 綠色生產

採取主動行動促進在環境方面更負責任的做法
3.4 產品管理責任
6.4 環境共好

鼓勵開發和推廣環境友好型技術 3.4 產品管理責任

反貪腐 企業界應努力反對一切形式的腐敗，包括敲詐和賄賂 2.2 誠信經營與法規遵循
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附錄四、TCFD Index
TCFD 架構 說明 建議揭露事項

治理
揭露組織與氣候相關風險與機會的治
理情況

a)  描述董事會對氣候相關風險與機會的監督
情況

b)  描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與
機會的角色

3.2.1 氣候治理架構 3.2.1 氣候治理架構

策略
針對組織業務、策略和財務規劃，揭
露實際及潛在與氣候相關的衝擊

a)  描述組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風
險與機會

b)  描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候
相關風險與機會的衝擊

c)  描述組織在策略上的韌性，並考慮不同氣候
相關情境 ( 包括 2° C 或更嚴苛的情境 )

3.2.2 氣候管理策略 3.2.2 氣候管理策略 3.2.3 氣候情境分析

風險管理
揭露組織如何鑑別、評估和管理氣候
相關風險

a)  描述組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程 b)  描述組織在氣候相關風險的管理流程
c)  描述氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程

如何整合在組織的整體風險管理制度

3.2.2 氣候管理策略 3.2.2 氣候管理策略
2.3 風險管理
3.2.2 氣候管理策略

指標和目標
針對重大性的資訊，揭露用於評估和
管理氣候相關議題的指標和目標

a)  揭露組織依循策略和風險管理流程進行評估
氣候相關風險與機會所使用的指標

b)  揭露範疇 1、範疇 2、範疇 3 ( 如適用 ) 溫室
氣體排放和相關風險

c)  描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用
的目標，以及落實該目標的表現

3.2.2 氣候管理策略 3.1.1 能源管理 3.1.1 能源管理

附錄五、上市公司氣候相關資訊對照表
項目 執行情形／對應章節

1.  敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理。 3.2.1 氣候治理架構

2.  敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略及財務 ( 短期、中期、長期 )。 

3.2.2 氣候管理策略
3.2.3 氣候情境分析

3  敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之影響。 

4.  敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制度。 

5. 若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，應說明所使用之情境、參數、假設、分析因子及主要財務影響。 

6.  若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內容，及用於辨識及管理實體 風險及轉型風險之指標與目標。
3.2.2 氣候管理策略
技嘉科技透過 SBTi 工具分析基礎科學減碳目標路徑，並將相關實
體風險與轉型風險納入氣候情境分析之中。

7.  若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。 3.1 環境管理

8.  若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氣體排放範疇、規劃期程，每年達成進度等資訊；若使用碳抵換或再生能源憑證
(RECs) 以達成相關目標，應說明所抵換之減碳額度來源及數量或再生能源憑證 (RECs) 數量。 3.2.4 氣候韌性與因應策略

9.  溫室氣體盤查及確信情形與減量目標、策略及具體行動計畫。
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附錄六、SASB Index：硬體業 (2023-12)
編號 指標說明 對應章節 / 資訊

產品資訊安全

TC-HW-230a.1 對辨認及因應產品資料安全風險之作法之描述 2.4 資訊安全與隱私保護

員工多元化與包容性

TC-HW-330a.1
針對 (a) 高階管理階層、(b) 非高階管 理階層、(c) 技術員工及 (d) 所有其他 員工之 (1) 性
別及 (2) 多元群體之代表性之百分比 1

 男性 女性

高階管理階層 1.84% 0.35%

非高階管理階層 11.18% 4.96%

技術人員註 12.00% 5.60%

所有其他員工 30.73% 33.34%

合計 55.75% 44.25%

註：技術人員定義：技術／研發／製造職類人員

產品生命週期管理

TC-HW-410a.1 含有 IEC 62474 應申報管制物質之年營收百分比 技嘉科技產品 100% 符合 IEC 62474 應申報管制物質

TC-HW-410a.2 符合 EPEAT 標章或同等要求之年營收百分比
技嘉科技主要產品為系統硬體和元件，如：主機板、顯示卡等，無法直接取得針對終端電
子電器產品進行驗證的 EPEAT 和 Energy Star 標章

TC-HW-410a.3 獲得能源效率認證之資格產品收入百分比 2025 年電源供應器及伺服器搭載符合或優於 80 PLUS 金級的產品營收占比達 23.2%

TC-HW-410a.4 生命終結之產品及電子廢棄物回收之重量；再循環之百分比 總回收重量（公噸）／總銷售產品重量（公噸）=5.55%

供應鏈管理

TC-HW-430a.1
一階供應商場所於責任商業聯盟（RBA）有效性查核程序（VAP）或同等程序中經查核之
百分比，按 (a) 所有供應商及 (b) 高風險供應商

(a) 第三方 CMA 稽核家數 / 所有持續交易廠商家數 = 7%
(b) 第三方 CMA 稽核家數 / 高風險廠商家數 =64%

TC-HW-430a.2
一階供應商就 (a) 優先不合格及 (b) 其他不合格之 (1) 不符合責任商業聯盟有效性查核程序
(VAP) 或同等程序之不合格比率，以及 (2) 相關改正行動比率

2025 年 共 45 家

材料取得

TC-HW-440a.1 與關鍵材料之使用有關之風險管理之描述 4.3.2 衝突礦產管理
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附錄七、永續揭露指標─電腦及週邊設備業
指標 指標種類 年度揭露情形 單位

一、  消耗能源總量、  外購電力百分比及再生能源使用率 量化 請見 3.1.1 能源管理 十億焦耳（GJ）、百分比 (%)

二、  總取水量及總耗水量 量化 請見 3.1.2 水資源管理 千立方公尺 (m3)

三、  所產生有害廢棄物之重量及回收百分比 量化
2025 年有害廢棄物總重量 149.72 公噸；回收重量 78.36 公噸，
回收百分比 52.34%

公噸 (t)、百分比 (%)

四、  說明職業災害類別、  人數及比率 量化 請見 5.3.1 環境安全與衛生 比率 (%)、數量

五、  產品生命週期管理之揭露：含報廢產品及電子廢棄物之重量以及再循環
之百分比註 量化

2025 年電子產品維修、回收和整新共 1,307.59 公噸；維修後取
回和回收後整新再製或再售 1,242.61 公噸；再循環之百分比為
95.03% 

公噸 (t)、百分比 (%)

六、  與使用關鍵材料相關的風險管理之描述 質化描述 請見 4.3.2 衝突礦產管理 不適用

七、  因與反競爭行為條例相關的法律訴訟而造成的金錢損失總額 量化 2025 年無發生反競爭行為條例相關的法律訴訟 報導貨幣

八、  依產品類別之主要產品產量 量化 請見技嘉科技法說會簡報 2025 年 4 月 P. 11；2025 年 11 月 P. 11 依產品類型而不同

註：包含下腳料賣出或其他回收處理，應提供相關說明
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附錄八、外部查證聲明書
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Taiwan Headquarters: 2nd Floor, No. 37, Ji-Hu Rd., Nei-Hu Dist., Taipei 114, Taiwan, R.O.C. 
BSI Taiwan is a subsidiary of British Standards Institution. 

INDEPENDENT ASSURANCE OPINION STATEMENT 
 

致 技嘉科技股份有限公司 
證書號碼：SRA-TW-840614 
英國標準協會(BSI)已對 2025年技嘉科技永續報告書中所述之永續性資訊（定義於「範疇」）進行有限保證工作。 

To GIGA-BYTE TECHNOLOGY CO., LTD. 

Holds Statement No.: SRA-TW-840614 

The British Standards Institution (BSI) has conducted a limited assurance engagement on the sustainability information (described 
in the “Scope”) in the 2025 GIGABYTE Sustainability Report. 

範範疇疇 
與技嘉科技股份有限公司議定的保證範疇包括以下內容： 
本保證涵蓋 2025年技嘉科技永續報告書中 2025年有關以下主題事項的資訊： 
• 違反企業行為守則相關法律之重大事件件數 
• 供應商簽署長期供貨合約(含永續規範保證聲明)比例 
• GRI 404-1 員工平均教育訓練時數 
• 董事會出席率 
• GRI 306-3 廢棄物的產生 

• 移轉處理的廢棄物 

• 直接處理的廢棄物 

所選定資訊是依據 GRI主題準則及合約議定之項目進行揭露。主題事項及其範疇內的邊界詳述於本獨立保證聲明的附錄 A中。 

Scope 

The scope of engagement agreed upon with GIGA-BYTE TECHNOLOGY CO., LTD. includes the following: 

• The assurance covers the information of the following subject matters in the 2025 GIGABYTE Sustainability Report for the 
year 2025. 

• Total number of significant legal violations related to the Code of Business Conduct 
• The percentage of suppliers signing long-term supply agreements, including the declaration of sustainability compliance 
• GRI 404-1 Average training hours per employee 
• Board Attendance Ratio 
• GRI 306-3 Waste generated 
• Waste diverted from disposal 
• Waste directed to disposal 
• The selected information is reported in accordance with the GRI Topic Standards and the items agreed upon in the contract. 

The details of subject matters and their boundaries within the scope is described in Appendix A, in this independent assurance 
opinion statement. 

意意見見聲聲明明 
我們已對上述「範疇」中所描述的永續性資訊進行有限保證工作（以下簡稱「永續性資訊」）。 
基於我們執行的程序及獲得的證據，並未發現任何事項使我們相信隨附的永續性資訊在所有重大方面未依據 GRI 主題準則及合約
議定之項目編制。 
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Taiwan Headquarters: 2nd Floor, No. 37, Ji-Hu Rd., Nei-Hu Dist., Taipei 114, Taiwan, R.O.C. 
BSI Taiwan is a subsidiary of British Standards Institution. 

Appendix A: 

Sr: No Subject Matter / Attribute Parameter Unit of 
Measurement Final Value 

1 

違反企業行為守則相關 
法律之重大事件件數 
Total number of 
significant legal violations 
related to the Code of 
Business Conduct 

貪腐賄賂 
Corruption and bribery 

Case(s) 
件 

0 

歧視騷擾 
Discrimination and harassment 7 

侵犯客戶隱私 
Customer privacy breaches 0 

利益衝突 
Conflicts of interest 0 

洗錢與內線交易 
Money laundering and insider 
trading 

0 

＂重大＂事件的定義 
Definition of “significant” 
incidents 

質化敘述 
Qualitative 
description 

1.依據「臺灣證券交易所股份
有限公司對有價證券上市公

司重大訊息之查證暨公開處

理程序」第 4條第 1項第 2
款、第 19款、第 26款 
 
2.技嘉科技股份有限公司工作
規則(115.3.16)等規定揭露的
事件數 
 
3.依據技嘉科技、技宸內部公
告、email信件通知 
 
1.In accordance with 
 Article 4, Paragraph 1, 
Subparagraph 2, 19, and 26 
of the "Taiwan Stock 
Exchange Corporation 
Procedures for Verification 
and Disclosure of Material 
Information of Companies 
with Listed Securities" 
 
2.Number of incidents 
disclosed pursuant to the " 
GIGA-BYTE TECHNOLOGY 
CO., LTD. Work Rules" 
(Amended March 16, 2026) 
 
3.Based on internal 
announcements and email 
notifications from GIGABYTE 
and GIGAIPC 

數據統計範疇 
Scope of statistics 

質化敘述 
Qualitative 
description 

技嘉科技集團 
GIGABYTE Group 

2 

供應商簽署長期供貨合約

(含永續規範保證聲明) 
比例 
The percentage of 
suppliers signing long-
term supply agreements 
(including the declaration 
of sustainability 
compliance) 

簽署長期供貨合約的供應商家數/
當年度有交易的供應商家數 
Number of suppliers signing 
long-term supply agreements/ 
Number of suppliers with 
transactions during the reporting 
year 

% 43.79 

長期供貨合約定義 
Definition of long-term 
agreement 

質化敘述 
Qualitative 
description 

除非任一方書面通知不續

約，合約無效期 
In the case that neither 

  
  
 
 
 

獨獨立立保保證證意意見見聲聲明明書書 

2025年技嘉科技永續報告書 

英國標準協會與技嘉科技股份有限公司(簡稱技嘉科技)為相互獨立的公司，英國標準協會除了針對 2025 年技嘉科技永續報告書進
行評估和查證外，與技嘉科技並無任何財務上的關係。 

本獨立保證意見聲明書之目的，僅作為對 2025年技嘉科技永續報告書所界定範圍內的相關事項進行保證之結論，而不作為其他之
用途。除對查證事實提出獨立保證意見聲明書外，對於其他目的之使用，或閱讀此獨立保證意見聲明書的任何人，英國標準協會並

不負有或承擔任何有關法律或其他之責任。 

本獨立保證意見聲明書係英國標準協會審查技嘉科技提供之相關資訊所作成之結論，因此審查範圍乃基於並侷限在這些提供的資訊

內容之內，英國標準協會認為這些資訊內容都是完整且準確的。 
對於這份獨立保證意見聲明書所載內容或相關事項之任何疑問，將由技嘉科技一併回覆。 

查查證證範範圍圍 

技嘉科技與英國標準協會協議的查證範圍包括: 
1. 本查證作業範疇與 2025年技嘉科技永續報告書揭露之報告範疇一致。 
2. 依照 AA1000保證標準 v3的第 1應用類型評估技嘉科技遵循 AA1000當責性原則(2018)的本質和程度，不包括對於報告書揭露
的資訊/數據之可信賴度的查證。 
本聲明書以英文作成並已翻譯為中文以供參考。 

意意見見聲聲明明 

我們總結 2025年技嘉科技永續報告書內容，對於技嘉科技之相關運作與永續績效則提供了一個公平的觀點。基於保證範圍限制事
項、技嘉科技所提供資訊與數據以及抽樣之測試，此報告書並無重大之不實陳述。我們相信有關技嘉科技的環境、社會及治理等績

效資訊是被正確無誤地呈現。報告書所揭露之永續績效資訊展現了技嘉科技對識別利害關係人的努力。 

我們的工作是由一組具有依據 AA1000保證標準 v3查證能力之團隊執行，以及策劃和執行這部分的工作，以獲得必要之訊息資料
及說明。我們認為就技嘉科技所提供之足夠證據，表明其符合 AA1000保證標準 v3的報告方法與自我聲明依循 GRI永續性報導準
則係屬公允的。 

查查證證方方法法 
為了收集與作成結論有關的證據，我們執行了以下工作： 
─ 對來自外部團體的議題相關於技嘉科技政策進行高階管理層訪談，以確認本報告書中聲明書的合適性; 
─ 與管理者討論有關利害關係人參與的方式，然而，我們並無直接接觸外部利害關係人; 
─ 訪談 48位與永續性管理、報告書編製及資訊提供有關的員工; 
─ 審查有關組織的關鍵性發展; 
─ 審查內部稽核的發現; 
─ 審查報告書中所作宣告的支持性證據; 
─ 針對公司報告書及其相關 AA1000當責性原則(2018)中有關包容性、重大性、回應性及衝擊性原則之流程管理進行審查。 

結結論論 
針對 AA1000當責性原則(2018)之包容性、重大性、回應性及衝擊性與 GRI永續性報導準則的詳細審查結果如下： 
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Taiwan Headquarters: 2nd Floor, No. 37, Ji-Hu Rd., Nei-Hu Dist., Taipei 114, Taiwan, R.O.C. 
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獨獨立立性性、、品品質質控控制制與與能能力力 
BSI獨立於技嘉科技股份有限公司，除對本報告中永續性陳述的保證外，與技嘉科技股份有限公司無任何財務利益。 
本獨立保證聲明僅為技嘉科技股份有限公司的利害關係人編制，用以驗證其與環境、社會與治理（ESG）相關的陳述，特別是上述
範疇中描述的內容。 
本獨立保證聲明是基於技嘉科技股份有限公司向 BSI提供的資訊進行審查後編制的。在編制本聲明時，BSI假定技嘉科技股份有限
公司提供的所有資訊真實、準確且完整。對於任何依賴本聲明的第三方，BSI不承擔任何責任。 
BSI 根據 ISO/IEC 17021-1:2015 應用其管理標準與合規政策進行品質控制，並維持包括遵守道德要求、專業標準及適用法律與法
規要求的文件化政策與程序的綜合品質控制系統。 
BSI成立於 1901年，是全球領先的標準與評估機構。BSI保證團隊在進行環境、社會與治理(ESG)的驗證方面擁有豐富的經驗。 
 

Independence, Quality Control and Competence 
BSI is independent to GIGA-BYTE TECHNOLOGY CO., LTD. and has no financial interest in the operation of GIGA-BYTE 
TECHNOLOGY CO., LTD. other than for the assurance of the sustainability statements contained in this report. 

This independent assurance opinion statement has been prepared for the stakeholders of GIGA-BYTE TECHNOLOGY CO., LTD. 
only for the purposes of verifying its statements relating to its environmental, social and governance (ESG), more particularly 
described in the Scope above. 

This independent assurance opinion statement is prepared on the basis of review by BSI of information presented to it by GIGA-
BYTE TECHNOLOGY CO., LTD.  In making this independent assurance opinion statement, BSI has assumed that all information 
provided to it by GIGA-BYTE TECHNOLOGY CO., LTD. is true, accurate and complete. BSI accepts no liability to any third party 
who places reliance on this statement. 

BSI applies its own management standards and compliance policies for quality control, in accordance with ISO/IEC 17021-1:2015 
and accordingly maintains a comprehensive system of quality control including documented policies and procedures regarding 
compliance with ethical requirements, professional standards and applicable legal and regulatory requirements. 

BSI is a leading global standards and assessment body founded in 1901.  The BSI assurance team has extensive experience in 
conducting verification over environmental, social and governance (ESG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

For and on behalf of BSI: 

Joe Hsieh, Managing Director Northeast Asia, APAC Assurance 
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Taoyuan Nanping Factory, 
Dongguan Factory, Ningbo 
Factory 

直接處理的廢棄物 
Waste directed to disposal 

非有害廢棄物的直接處置方式 
Types of direct disposal of non-hazardous waste 
焚化處理(能源回收) 
Incineration (with energy 
recovery) 

公噸 
ton 717.25 

掩埋處理 
Landfilling 

公噸 
ton 136.30 

其他處置作業 
Other disposal operations 

公噸 
ton 0.01 

有害廢棄物的直接處置方式 
Types of direct disposal of hazardous waste 
焚化處理(能源回收) 
Incineration (with energy 
recovery) 

公噸 
ton 37.50 

其他處置作業 
Other disposal operations 

公噸 
ton 33.86 

數據統計範疇 
Scope of statistics 

質化敘述 
Qualitative 
description 

技嘉科技營運總部、桃園南

平廠、東莞廠、寧波廠 
GIGABYTE Headquarter, 
Taoyuan Nanping Factory, 
Dongguan Factory, Ningbo 
Factory 

 

 

 
2 

 
Taiwan Headquarters: 2nd Floor, No. 37, Ji-Hu Rd., Nei-Hu Dist., Taipei 114, Taiwan, R.O.C. 
BSI Taiwan is a subsidiary of British Standards Institution. 

Opinion Statement 

We have conducted a limited assurance engagement on the sustainability information described in the “Scope” above 
(Sustainability Information).   

Based on the procedures we have performed and the evidence we have obtained, nothing has come to our attention that causes 
us to believe that the accompanying Sustainability Information is not prepared, in all material respects, in accordance with the 
GRI Topic Standards and the items agreed upon in the contract. 

 

方方法法學學 
我們的保證工作是根據 ISAE 3000(修訂版)進行的。我們的工作旨在收集證據以作為結論的基礎。我們進行了以下活動： 

• 審核技嘉科技股份有限公司的數據管理系統，以確認報告中無重大錯誤、遺漏或陳述不實。我們透過檢視數據處理程序、

指引及系統的有效性(包括內部驗證程序)進行審查； 
• 與負責彙整數據及撰寫報告的關鍵人員進行訪談； 
• 對數據蒐集進行抽樣，並將活動數據回溯至彙總層級； 
• 驗證過程文件，以確保內部程序的適當性與有效性。 

Methodology 

Our assurance engagements were carried out in accordance with ISAE 3000 (Revised).  Our work was designed to gather 
evidence on which to base our conclusion.  We undertook the following activities: 

• Auditing GIGA-BYTE TECHNOLOGY CO., LTD.’s data management systems to confirm that there were no significant errors, 
omissions, or misstatements in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, 
instructions, and systems, including those for internal verification; 

• Interviewing with those key person responsible for compiling the data and drafting the report; 
• Sampling datasets and traced activity data back to aggregated levels; 
• Verified process documentation to ensure appropriateness/validation of internal processes. 

 

責責任任 
技嘉科技股份有限公司負責根據議定的準則編制及公平呈現永續性資訊和報告。BSI 的責任是向利害關係人提供獨立的保證聲明，
並根據所述的範疇及方法提供專業意見。 

Responsibility 

GIGA-BYTE TECHNOLOGY CO., LTD. is responsible for the preparation and fair presentation of the sustainability information and 
report in accordance with the agreed criteria. BSI is responsible for providing an independent assurance opinion statement to 
stakeholders giving our professional opinion based on the scope and methodology described. 
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party notifies the other party 
in writing not to continue 
this Agreement, this 
Agreement shall be 
automatically extended. 

數據統計範疇 
Scope of statistics 

技嘉科技營運總部、桃園南

平廠、技鋼科技 
GIGABYTE Headquarter, 
Taoyuan Nanping Factory, 
Giga Computing 

3 

員工平均教育訓練時數：

GRI 404-1 
Average training hours 
per employee 

男專業職 
Male specialist position 

小時/每位員工 
Hour(s)/ per 

employee 

28.06 

女專業職 
Female specialist position 18.74  

男管理職 
Male management position 16.54 

女管理職 
Female management position 17.39 

總平均 
Overall average 22.37 

數據統計範疇 
Scope of statistics 

質化敘述 
Qualitative 
description 

技嘉科技集團 
GIGABYTE Group 

4 董事會出席率 
Board Attendance Ratio  

2025年董事會開會實際出席人次
/2025年董事會開會應出席人次 
(依《公開發行公司年報應行記載
事項準則》附表二) 
Actual attendance of BOD in 
2025 /Expected attendance of 
BOD in 2025 
(Calculated in accordance with 
the requirements for board 
operation disclosure set out in 
Table 2 of the Regulations 
Governing Information to be 
Published in Annual Reports of 
Public Companies) 

% 98.70 

數據統計範疇 
Scope of statistics 

質化敘述 
Qualitative 
description 

技嘉科技集團 
GIGABYTE Group 
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GRI 306-3 廢棄物的產生 
Waste generated 

非有害廢棄物 
Non-hazardous waste 

公噸 
ton 2,844.65 

有害廢棄物重量 
Hazardous waste 

公噸 
ton 149.72 

總重 
Total Weight 

公噸 
ton 2,994.37 

數據統計範疇 
Scope of statistics 

質化敘述 
Qualitative 
description 

技嘉科技營運總部、桃園南

平廠、東莞廠、寧波廠 
GIGABYTE Headquarter, 
Taoyuan Nanping Factory, 
Dongguan Factory, Ningbo 
Factory 

移轉處理的廢棄物 
Waste diverted from 
disposal 

回收/再利用的非有害廢棄物 
Recycled/ reused non-hazardous 
waste 

公噸 
ton 1,991.09 

回收的有害廢棄物 
Recycled hazardous waste 

公噸 
ton 78.36 

數據統計範疇 
Scope of statistics 

質化敘述 
Qualitative 
description 

技嘉科技營運總部、桃園南

平廠、東莞廠、寧波廠 
GIGABYTE Headquarter, 

Joe Hsieh, Managing Director Northeast Asia, APAC Assurance 

包包容容性性 
2025 年報告書反映出技嘉科技已持續尋求利害關係人的參與，並建立重大永續主題，，以發展及達成對永續具有責任且策略性的回
應。報告書中已公正地報告與揭露環境、社會及治理的訊息，足以支持適當的計畫與目標設定。以我們的專業意見而言，這份報告

書涵蓋了技嘉科技之包容性議題。 

重重大大性性  

技嘉科技公布對組織及其利害關係人之評估、決策、行動和績效會產生實質性影響與衝擊之重大主題。永續性資訊揭露使利害關係

人得以對公司之管理與績效進行判斷。以我們的專業意見而言，這份報告書適切地涵蓋了技嘉科技之重大性議題。 

回回應應性性 

技嘉科技執行來自利害關係人的期待與看法之回應。技嘉科技已發展相關道德政策，作為提供進一步回應利害關係人的機會，並能

對利害關係人所關切之議題作出及時性回應。以我們的專業意見而言，這份報告書涵蓋了技嘉科技之回應性議題。 

衝衝擊擊性性 

技嘉科技已鑑別並以平衡和有效之量測及揭露方式公正展現其衝擊。技嘉科技已經建立監督、量測、評估和管理衝擊之流程，從而

在組織內實現更有效之決策和結果管理。以我們的專業意見而言，這份報告書涵蓋了技嘉科技之衝擊性議題。 

GRI永永續續性性報報導導準準則則 
技嘉科技提供有關依循GRI永續性報導準則2021之自我宣告，並對每個涵蓋其行業準則和具相關性的GRI主題準則之重大主題，其
揭露項目依循全部報導要求的相關資料。基於審查的結果，我們確認報告書中參照GRI永續性報導準則之永續發展相關揭露項目已
被報告、部分報告或省略。以我們的專業意見而言，此自我宣告涵蓋了技嘉科技的永續性主題。 

保保證證等等級級 
依據 AA1000保證標準 v3我們審查本聲明書為中度保證等級，如同本聲明書中所描述之範圍與方法。 

責責任任 
這份永續報告書所屬責任，如同責任信中所宣稱，為技嘉科技負責人所有。我們的責任為基於所描述之範圍與方法，提供專業意見

並提供利害關係人一個獨立的保證意見聲明書。 

能能力力與與獨獨立立性性 
英國標準協會於 1901年成立，為全球標準與驗證的領導者。本查證團隊係由具專業背景，且接受過如 AA1000AS、ISO 14001、
ISO 45001、ISO 14064及 ISO 9001之一系列永續性、環境及社會等管理標準的訓練，具有稽核員資格之成員組成。本保證係依
據 BSI公平交易準則執行。 
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A Member of the BSI Group of Companies. 
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https://csr.gigabyte.tw/wp-content/uploads/2026/06/2025%E5%B9%B4%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8AA1000%E7%8D%A8%E7%AB%8B%E4%BF%9D%E8%AD%89%E6%84%8F%E8%A6%8B%E8%81%B2%E6%98%8E%E6%9B%B8.pdf
https://csr.gigabyte.tw/wp-content/uploads/2026/06/ISAE3000%E7%8D%A8%E7%AB%8B%E4%BF%9D%E8%AD%89%E8%81%B2%E6%98%8E%E6%9B%B8.pdf


永續發展資訊官網 Facebook Instagram YouTube

https://csr.gigabyte.tw/
https://www.facebook.com/GIGABYTEofficial/
https://www.instagram.com/gigabyte_official/
https://www.youtube.com/user/GIGABYTEChannel



