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職業安全衛生管理政策 

 

為提供員工安全衛生的職場環境，技嘉科技致力於落實系統化的職安衛風險控管機制，並訂定

《職業安全衛生管理政策》，藉此體現守護員工身心健康之長期核心承諾。本政策適用於技嘉科

技集團及國內外子公司及集團監管下的承包商或個人，包含員工、進入工作場所的人員及其活

動訪客及其他人員，以及在工作場所附近可能影響組織活動的人員。 

 

技嘉科技承諾： 

⚫ 遵守職業安全衛生相關法規及國際標準。 

⚫ 建立職業安全衛生管理相關目標，評估風險管控與機會，決定優先行動計畫，持續改善職

業安全衛生系統績效管理，預防職業災害。 

⚫ 遵守環保及促進員工安全衛生的義務及責任。 

⚫ 鼓勵承攬商做好環境保護及安全衛生。 

⚫ 控制安全衛生風險，預防健康危害。 

⚫ 暢通溝通管道，促進員工及員工代表積極參與公司安全衛生事務之諮詢與協商。 

⚫ 深化全體員工對安全衛生的認知與責任，提供完善教育訓練及資源，建立職業安全衛生安

全文化。 

⚫ 促進同仁身心健康，建立職業健康安全績效指標及行動計劃，打造健康職場環境。 
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