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健康職場承諾 
 

技嘉科技以「創新科技 美化人生」為核心理念，期能運用科技專業帶給人類更美好的生活，在追求技

術創新與卓越的同時，更深信「健康」是員工最珍貴的資產，也是公司持續向前的基石。我們相信，

唯有在身心健康、安全舒適的環境中，員工才能發揮最大的潛能與活力。 

  

我們承諾，將健康促進視為企業的重要政策，並持續投入各項資源，從規律運動、均衡飲食、健康檢

查到心理支持，協助員工培養良好生活習慣、提升自我照護能力。希望透過日常的點滴行動，營造出

一個讓同仁安心、充滿能量的職場，讓每一份努力都能轉化為幸福與成就感。期待透過全體同仁的參

與，共創積極、快樂且充滿活力的職場文化，使「健康」成為推動公司永續發展與邁向卓越的核心動

能。 

 

一、適用範圍 

本政策適用對象為技嘉科技集團全體員工。 

 

二、策略方針 

⚫ 由高階主管擔任召集人，確保健康政策落實並投入資源推動職場健康促進工作。 

⚫ 鼓勵全體員工積極參與健康活動，培養正向氛圍並形成以健康為核心的職場文化。 

⚫ 結合公司內外部專業資源，提供完善運動、營養與健康管理等協助，提升員工健康素養。 

⚫ 定期辦理健康檢查與追蹤，協助員工早期發現健康風險，落實疾病預防與健康管理。 

⚫ 積極推動員工協助方案（EAP），透過心理諮詢與多元服務，協助壓力調適與情緒支持。 

⚫ 持續檢視健康促進推動情形，透過定期檢討與改善，確保各項措施符合需求並有效實行。 

⚫ 將健康理念結合永續願景，實現企業責任，打造健康友善職場，陪伴員工攜手前行。 

⚫ 本政策經董事長核准簽署後實施，修正時亦同。 
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