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                 ▪董事會組成新增女性獨立董事

	 獨立董事占比 46%，女性董事占比 9%

▪技嘉科技、子公司技鋼科技取
得 ISO/IEC 27001:2022、CNS 
27001:2023 資訊安全管理系統
驗證

▪舉辦 3 場供應鏈資安評鑑說明會，說明評鑑管
理辦法與權利義務，共供應商 154 人參與

▪年度專利權核准 107 件，累積取得 2,965 件

▪ 154 人獲頒集團專利獎勵

▪舉辦誠信經營與反貪腐教育訓練，共 226 場 
2,196 人次參與

合併營收為新台幣1,367.73億元

營收再創歷史新高
 持續深化社會影響力
企業志工 - 運綠台灣 千里足夢
由董事長親自帶隊正式完成
▪運綠台灣 千里足夢 2.0
	 ➡里程累計 140.4 公里
	 ➡服務時數 468 小時
	 ➡清除垃圾 1,011.39 公斤
▪未曾忘技 海育吾嘉
	 完成 4 場淨灘，清理 5,082.9 公斤垃圾

▪啟動四季常綠 嘉園復興專案，長期目標規
劃營造生態棲地、提供在地居民休憩的自然
空間

 快樂職場 美化人生
▪推廣員工協助方案（EAP），舉辦多元活動

共 26 場 1,464 人次參與

▪「友善家庭職場企業聯盟」舉辦 13 場家庭
教育系列講座與活動

▪目標 2025 年減碳 50%
	 2023 年已減碳 43.95%

 打造低碳價值鏈
▪發布首本獨立 TCFD 報告書

▪評估供應鏈關鍵零件碳排放熱點

▪啟動建置循環永續智慧碳管理平台，完成 10 家
合作供應商節能輔導

▪持續辦理內部永續基金計畫，2023 年提案評估
減碳量 1,412 公噸

▪電子廢棄物循環再生，2023 年約減少 794.8 公
噸電子廢棄物

 生態復育環境教育
▪秉持「種樹還地球」理念

10 年，2023年種下 9,375
棵樹，累積種樹突破 10
萬棵

▪ 年 度 環 境 教 育 時 數 達
11,927 小時

公 司 治 理 面 環 境 面 社 會 面
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永 續 榮 耀

CDP 氣候變遷問卷 A-（領導級）
連續 8 年取得管理等級以上
▪供應鏈議合評比 B（管理級）
▪水安全評比問卷 B（管理級）

卓 越 品 牌

社 會 關 懷 與 幸 福 企 業

▪ 入選臺灣指數公司與 FTSE Russel 合編之「臺灣永續指數」成分股

▪ 國際權威性金融雜誌《機構投資者》2023 年度亞洲區最佳管理團隊評比「最
佳投資人關係策劃執行」、「最佳投資人關係團隊」、「最佳 ESG」、「最
佳公司董事會」，「最佳投資人關係專業人員」第一名

子公司百事益國際
▪榮獲 2023 龍騰微笑競賽 永續組 參獎

▪ 子公司技鋼科技榮獲
	 SGS 台灣永續產品獎 禁限用物質管理類綠色標章獎

▪ 7 項產品榮獲 32th 臺灣精品獎

▪ 15項產品榮獲紅點設計獎

經濟部產業發展署
▪ 112年性別主流化
標竿廠商

1111人力銀行 2023

幸福企業票選
▪科技研發類 銀獎

▪運動企業認證
 (2023-2026)

▪文化部第 16屆文馨獎 銅獎


