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附錄一、近五年永續績效摘要
面向 主要指標 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年

經濟面

合併營收 ( 億元 ) 609.24 617.81 846.03 1,219.05 1,072.64
營業成本 ( 億元 ) 500.80 521.90 701.38 923.15 906.47
營業費用 ( 億元 ) 78.48 81.35 102.47 151.04 107.71
員工薪資福利 ( 億元 ) 55.99 53.44 69.14 107.23 48.74
每股盈餘 ( 元 ) 4.04 3.05 6.88 21.01 10.29

環境面

溫室氣體排放
（公噸CO2e）【1】

範疇一 661.29 657.63 648.09 1,063.52 627.81
　　營運總部 162.85 162.21 170.19 275.23 293.27
　　臺北矽谷園區 2021 年起，盤查範疇納入子公司所在的臺北矽谷園區 24.69 41.17
　　桃園南平廠 82.87 82.43 82.21 80.43 70.48
　　中國東莞廠 309.36 179.25 167.85 360.02 24.62
　　中國寧波廠 106.21 233.74 227.84 323.15 198.27
範疇二 27,002.64 27,800.91 28,123.84 28,874.43 27,283.64
　　營運總部 3,542.00 3,303.19 3,461.81 3,605.31 3,830.76
　　臺北矽谷園區 2021 年起，盤查範疇納入子公司所在的臺北矽谷園區 311.78 476.46
　　桃園南平廠 6,747.28 6,570.18 6,206.85 6,461.34 6,107.90
　　中國東莞廠 9,975.37 10,709.94 11,255.87 10,909.10 9,875.28
　　中國寧波廠 6,737.99 7,217.59 7,199.31 7,586.89 6,993.24

溫室氣體排放密度 ( 公噸 CO2e/ 千片主機板當量 ) 2.21 2.36 2.22 2.49 2.86

用電量（千度）【1】 營運總部、桃園南平廠；子公司百事益、盈嘉、技宸、智力精密工業（臺北矽谷園區） 18,572.70 18,524.16 18,995.40 20,674.18 20,556.94
中國東莞廠、中國寧波廠 19,429.23 21,124.7 22,794.11 22,534.26 20,504.23

能源使用（GJ- 包含蒸汽、汽油、柴油與液化石油氣、電力 ) 147,514.21 150,922.69 154,879.76 163,903.31 154,346.18 

用水量（公噸）【2】 營運總部、桃園南平廠 80,063 84,528 90,120 89,087 89,909
中國東莞廠、中國寧波廠 222,522 209,884 201,063 170,148 163,055

廢棄物產生量 ( 公噸） 1723.70 1,819.21 2,071.08 2,478.00 2,214.82

一般事業廢棄物 -不可回收（公噸）
營運總部 42.27 41.85 41.83 42.62 52.83
總生產據點【3】 428.70 463.88 513.47 800.96 868.41

有害事業廢棄物（公噸）
營運總部 0 0 0.6 1.22 0.88
總生產據點【3】 114.2 106.51 216.93 232.19 140.69

單位產品廢棄物產生量（公噸 /千片主機板當量）-生產據點 0.13 0.15 0.15 0.20 0.22
人均廢棄物產生量（公噸 /人）-營運總部 0.06 0.06 0.06 0.06 0.07
環境教育時數 12,945 10,570 8,132 13,318 13,692

社會面

員工總數 6,716 7,471 7,303 7,026 7,269
平均年齡 34 33 34 34 33
平均年資 6.81 5.87 6.23 8 8

員工訓練總時數
營運總部、桃園南平廠；子公司百事益、盈嘉、技宸、雲城、聲遠、智力【4】 16,796 24,878 19,904 15,359 30,088
中國東莞廠、中國寧波廠 9,141 59,010 18,998 15,169 13,136

造成死亡的職業傷害比率

營運總部

因GRI 改版，
未有歷史資料

０ 0 0 0
桃園南平廠 ０ 0 0 0
中國東莞廠 0.22 0 0 0
中國寧波廠 0 0 0 0

嚴重職業傷害比率

營運總部 0 0 0 0
桃園南平廠 0 0 0 0
中國東莞廠 0 0 0 0
中國寧波廠 0 0 0 0

可記錄的職業傷害比率

營運總部 0 0.39 0.39 0
桃園南平廠 2.28 0.69 0 0
中國東莞廠 0.22 0 0 0
中國寧波廠 0.83 0.41 1.27 2.21

【註 1】2021 年起，溫室氣體排放、用電量範疇納入子公司百事益國際和盈嘉科技所在的臺北矽谷園區，
2022 年納入位於同園區的子公司技宸和智力精密工業

【註 2】水資源計算範疇為營運總部、桃園南平廠、中國東莞及寧波廠，2022 年營運總部範疇新增 B棟 4樓

【註 3】總生產據點：包含技嘉科技 3個主要廠區：桃園南平廠、中國東莞廠及中國寧波廠
【註 4】員工訓練總時數 2022 年起新增計算子公司雲城、聲遠精密光學、智力精密工業
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附錄二、GRI Content Index
使用聲明：技嘉科技參考GRI 準則出版 2022 年永續報告書，數據資訊範疇為 2022 年 1 月 1 日至 12 月 31 日
GRI 1 使用版本：GRI 1:Foundation 2021
GRI 行業準則應用：無

GRI 準則 / 揭露項目 頁碼 說明與省略

GRI 2：一般揭露 2021

組織與報導

2-1 組織詳細資訊 2

2-2 組織永續報導中包含的實體 2

2-3 報導期間、頻率及聯絡人 2

2-4 資訊重編 2

2-5 外部保證 /確信 2 2022 年永續報告書查證預計於 2023
年 8月進行

活動與工作者

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係 7

2-7 員工 48

2-8 非員工的工作者 57

治理

2-9 治理結構及組成 19 詳情請見技嘉科技 111 年年報 参、公司
治理報告

2-10 最高治理單位的提名與遴選 - 詳情請見技嘉科技 111 年年報 P.30

2-11 最高治理單位的主席 - 董事長亦為經營團隊成員

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 17

2-13 衝擊管理的負責人 17

2-14 最高治理單位於永續報導的角色 2

2-15 利益衝突 - 詳情請見技嘉科技 111 年年報 P.51

2-16 溝通關鍵重大事件 17

2-17 最高治理單位的群體智識 - 詳情請見技嘉科技 111 年年報 P.33

2-18 最高治理單位的績效評估 - 詳情請見技嘉科技 111 年年報 P.27

2-19 薪酬政策 - 詳情請見技嘉科技 111 年年報 P.25,67

2-20 薪酬決定流程 -

2-21 年度總薪酬比率 20

策略、政策與實務

2-22 永續發展策略的聲明 3

2-23 政策承諾 9

2-24 納入政策承諾 17

GRI 準則 / 揭露項目 頁碼 說明與省略

2-25 補救負面衝擊的程序 19

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制 19

2-27 法規遵循 29,51

2-28 公協會的會員資格 6

利害關係人議合

2-29 利害關係人議合方針 12

2-30 團體協約 54

GRI 3：重大主題 2021

3-1 決定重大主題的流程 13

3-2 重大主題列表 14

3-3 重大主題管理
6,18,
25,39,
47,62

重大主題 GRI 200 經濟；GRI 300 環境；GRI 400 社會

財務績效

GRI 3：重大主題 3-3 重大主題管理 6 -

GRI 201：經濟績效 201-1 組織所產生及分配的直接經濟價值 8 -

道德誠信與行為準則／公司治理／法令法規遵循／客戶關係／品牌經營

GRI 3：重大主題 3-3	 重大主題管理 6,18,39

GRI 405：員工多元化
與平等機會 405-1-a	治理單位的多元化 20 -

技嘉科技營運概況 6 -

風險管理／資訊安全管理／創新管理（自主揭露）

GRI 3：重大主題 3-3 	 重大主題管理 18 -

風險管理與資訊安全管理策略與作為 21-23 -

創新管理作為 23-24 -

環境政策與管理系統／氣候變遷與碳管理／能源管理／責任生產／綠色消費／循環經濟／污染防治

GRI 3：重大主題 3-3 	 重大主題管理 25

GRI 302：能源

302-1  	 組織內部的能源消耗量 26 -

302-3  	 能源密集度 26 -

302-4  	減少能源消耗 27 -
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GRI 準則 / 揭露項目 頁碼 說明與省略

GRI 303：水與放流水
（2018）

303-1 	 共享水資源之相互影響 27 -

303-2 	 與排水相關衝擊的管理 - 技嘉科技用水皆為生活用水，並依法規
排放，對生態無產生顯著衝擊

303-3 	 取水量

27

-

303-4 	 排水量 -

303-5 	 耗水量 省略 303-5-b.c.d

GRI 305：排放

305-1  	 直接 ( 範疇一 ) 溫室氣體排放

34-35

-

305-2  	 能源間接 ( 範疇二 ) 溫室氣體排放 -

305-3  	 其他間接 ( 範疇三 ) 溫室氣體排放 -

305-4  	溫室氣體排放密度 -

305-5  	 溫室氣體排放減量 -

GRI 306：廢棄物

（2020）

306-2  	 廢棄物相關顯著衝擊之管理 38

技嘉科技除管理自身產生廢棄物，每
年亦透過問卷調查，追蹤響應減量 333
的供應商成員年度減量成效（包含碳、
水、廢）

306-3  	 廢棄物的產生 38 -

306-4  	廢棄物的處置移轉
38 技嘉科技 2022 年共產生 2,214.82 公噸

的廢棄物，皆委由在地合法廠商處理306-5  	 廢棄物的直接處置

供應鏈永續管理／衝突礦產

GRI 3：重大主題 3-3 	 重大主題管理 39

GRI 204：採購實務 204-1  	 來自當地供應商的採購支出比例 40

GRI 414：供應商社會
評估

414-2  	 供應鏈中負面的社會衝擊以及所
採取的行動 42-43 針對衝突礦產

職業健康安全／勞資關係／人才培育與留才／人權、平等與多元化

GRI 3：重大主題 3-3 	 重大主題管理 47

GRI202：市場地位 202-1-a 不同性別基層人員與當地最低薪
資比率 50 -

GRI 準則 / 揭露項目 頁碼 說明與省略

GRI 401：勞雇關係

401-1  	 新進員工和離職員工 49 -

401-2  	 提供給全職員工 ( 不包含臨時或兼
職員工 ) 的福利 51 -

401-3 	 育嬰假 60 -

GRI 402：勞資關係 關於營運變化的最短預告期 -
服務 3個月以上未滿 1年於 10日前告知
服務 1年以上未滿 3年於 20 日前告知
服務 3年以上於 30日前告知

GRI 403：職業安全衛
生（2018）

403-1 	 職業安全衛生管理系統 55

-403-2 	 危害辨識、風險評估及事故調查 56

403-3 	 職業健康服務 57

403-4 	 有關職業安全衛生之工作者參與、
諮商與溝通 55 -

403-5 	 有關職業安全衛生之工作者訓練 56 -

403-6 	 工作者健康促進 57 -

403-7 	 預防和減輕與業務直接相關之職
業安全衛生的衝擊 56 -

403-8 	 職業安全衛生管理系統涵蓋的工
作者 55 -

403-9 	 職業傷害 57 -

403-10 	職業病 59 -

GRI 404：訓練與教育

404-1  	 每名員工每年接受訓練的平均時
數 53 -

404-2.a 提升員工職能的實際方案 52 針對終止勞雇關係員工依法給付資遣費

404-3  	定期接受績效及職業發展檢核的
員工百分比 50 -

GRI 405：員工多元化
與平等機會

405-1 	 治理單位與員工的多元化 20,48 -

405-2 	 女性對男性基本薪資加薪酬的比
率 51 -
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附錄三、聯合國全球盟約 10 大原則對照表
分類 10 項原則 報告內容或說明

人權
企業界應支持並尊重國際公認的人權 5.2 人權承諾與多元溝通
保證不與踐踏人權者同流合污 4.1.2 供應鏈風險管理

勞工
標準

企業界應支持結社自由及切實承認集體談判權 5.2 人權承諾與多元溝通
消除一切形式的強迫和強制勞動 5.2 人權承諾與多元溝通
切實禁用童工 5.2 人權承諾與多元溝通
杜絕就業和職業方面的歧視 5.2 人權承諾與多元溝通

分類 10 項原則 報告內容或說明

環境

企業界應支持採用預防性方法應付環境挑戰 第三章 綠色生產

採取主動行動促進在環境方面更負責任的做法 3.3 責任生產
6.2.2 落實環境關懷

鼓勵開發和推廣環境友好型技術 3.3.1 友善產品
反貪腐 企業界應努力反對一切形式的腐敗，包括敲詐和賄賂 2.1 誠信經營與法規遵循

附錄四、TCFD Index
TCFD 架構 說明 建議揭露事項

治理 揭露組織與氣候相關風險與機會的治理情況
a）描述董事會對氣候相關風險與機會的監督情況 b）描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與機

會的角色
3.2.1 氣候治理組織 3.2.1 氣候治理組織

策略 針對組織業務、策略和財務規劃，揭露實際及
潛在與氣候相關的衝擊

a）描述組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險
與機會

b）描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相
關風險與機會的衝擊

c）描述組織在策略上的韌性，並考慮不同氣候相
關情境（包括 2° C 或更嚴苛的情境）

3.2.2 氣候風險評估與管理策略 3.2.3 氣候相關風險與機會鑑別 3.2.2 氣候風險評估與管理策略

風險管理 揭露組織如何鑑別、評估和管理氣候相關風險
a）描述組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程 b）描述組織在氣候相關風險的管理流程 c）描述氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程如

何整合在組織的整體風險管理制度

3.2.2 氣候風險評估與管理策略 3.2.2 氣候風險評估與管理策略 2.3.1 風險鑑別與管理
3.2.2 氣候風險評估與管理策略

指標和目標 針對重大性的資訊，揭露用於評估和管理氣候
相關議題的指標和目標

a）揭露組織依循策略和風險管理流程進行評估氣
候相關風險與機會所使用的指標

b）揭露範疇 1、範疇 2、範疇 3（如適用）溫室氣
體排放和相關風險

c）描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的
目標，以及落實該目標的表現

3.2.2 氣候風險評估與管理策略 3.2.4 溫室氣體管理目標與績效 3.2.4 溫室氣體管理目標與績效

附錄五、上市上櫃公司氣候相關資訊對照表
項目 執行情形／對應章節

1. 敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理。 3.2.1 氣候治理組織
2. 敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略及財務 ( 短期、中期、長期 )。 

3.2.2 氣候風險評估與管理策略
3.2.3 氣候相關風險與機會鑑別

3. 敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之影響。 
4. 敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制度。 
5. 若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，應說明所使用之情境、參數、假設、分析因子及主要財務影響。 

6. 若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內容，及用於辨識及管理實體 風險及轉型風險之指標與目標。

3.2.2 氣候風險評估與管理策略
技嘉科技目前尚未制訂符合《巴黎氣候協定》和控制升溫 1.5℃在以內為目標的氣候轉型計畫，
不過，已透過 SBTi 工具分析基礎科學減碳目標路徑，並將相關實體風險與轉型風險納入氣候情
境分析之中。

7. 若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。 3.1.2 永續基金與減量獎勵制度
8. 若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氣體排放範疇、規劃期程，每年達成進度等資訊；若使用碳抵換或再生
能源憑證 (RECs) 以達成相關目標，應說明所抵換之減碳額度來源及數量或再生能源憑證 (RECs) 數量。 3.2.4 溫室氣體管理目標與績效

溫室氣體盤查及確信情形，亦可見技嘉科技 111 年年報 P.50
9. 溫室氣體盤查及確信情形。
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附錄六、SASB Index
編號 指標說明 章節

產品資訊安全
TC-HW-230a.1 說明產品資訊安全之風險鑑別與管理方法 2.3.2 強化資訊安全
員工多元化與包容性

TC-HW-330a.1 全球員工在 (1) 管理層、(2) 技術人員和 (3) 所有其他員工之性別百分
比 SASB 統計數據

產品生命週期管理

TC-HW-410a.1 產品符合 IEC 62474 應申報管制物質之年營收百分比 技嘉科技產品 100%符合 IEC 62474 應申報
管制物質

TC-HW-410a.2 產品符合 EPEAT 標章或同等要求之年營收百分比 因技嘉科技主要產品為系統硬體和元件，如：
主機板、顯示卡等，無法直接取得針對終端
電子電器產品進行驗證的 EPEAT 和 Energy 
Star 標章

TC-HW-410a.3 產品符合 Energy Star 或同等要求之年營收百分比

TC-HW-410a.4 全球廢棄產品總回收重量；及回收處理重量占總銷售產品重量百分
比 SASB 統計數據

供應鏈管理

TC-HW-430a.1 第一階供應商執行 RBA稽核（Validated Audit Process, VAP）或同
等稽核所占之供應商類別百分比 (a) 所有供應商和 (b) 高風險供應商 SASB 統計數據

TC-HW-430a.2
第一階供應商 (1) 未通過 RBA驗證的稽核流程 (VAP) 或同等稽核之
受稽廠商百分比，以及 (2) 稽核結果於 (a) 重大缺失與 (b) 其它缺失
的改善率

2022 年接受 RBA驗證的稽核流程（VAP）
或同等稽核的受稽廠商 100%通過稽核

物料採購
TC-HW-440a.1 描述使用關鍵物質 (critical materials) 的風險管理 4.1.3 衝突礦產管理

SASB 統計數據
TC-HW-330a.1 

全球員工在 (1) 管理層、(2) 技術人員和 (3) 所有其他員工之性別的百分比 

TC-HW-430a.1. 
第一階供應商執行 RBA 稽核（Validated Audit Process, VAP）或同等稽
核 (Customer Managed Audit ,CMA) 所占之供應商類別百分比 (a) 所有
供應商和 (b) 高風險供應商
(a) 第三方 CMA 稽核家數 / 所有持續交易廠商家數 = 44/257=17.12%
(b) 第三方 CMA 稽核家數 / 高風險廠商家數=44/44=100%

TC-HW-410a.4 
全球廢棄產品總回收重量；及回收處理重量占總銷售產品重量百分比
總回收重量（公噸） / 總銷售產品重量（公噸） =
792.19/14,327.94=5.53%
＊其他產品廢棄物皆經合法報廢程序，委由專業廠商處理

男性 女性

管理層 14% 5%

技術人員 29% 19%

所有其他員工 16% 17%

合計 59% 41%

附錄七、永續揭露指標─電腦及週邊設備業
指標 指標

種類 年度揭露情形 單位

一、消耗能源總量、外購電力百分比及再
生能源使用率 量化 2022 年消耗能源總量請見 3.1.1 環境管理績效。技嘉科技目前

電力來源皆為外購，無使用再生能源。
十億焦耳（GJ）、
百分比 (%)

二、總取水量及總耗水量 量化 請見 3.1.1 環境管理績效 千立方公尺 (m3)
三、所產生有害廢棄物之重量及回收百分

比 量化 2022 年有害廢棄物總重量 141.57 公噸；回收重量 76.8 公噸
回收百分比 54.25% 公噸(t)、百分比(%)

四、說明職業災害類別、人數及比率 量化 請見 5.3.1 環境安全與衛生 比率 (%)、數量
五、產品生命週期管理之揭露：含報廢產

品及電子廢棄物之重量以及再循環之
百分比（註 1）

量化
2022 年電子產品維修、回收和整新共 792.19 公噸；維修後取
回和回收後整新再製或再售 764.44 公噸
再循環之百分比為 96.50%

公噸(t)、百分比(%)

六、與使用關鍵材料相關的風險管理之描
述

質化
描述 請見 4.1.3 衝突礦產管理 不適用

七、因與反競爭行為條例相關的法律訴訟
而造成的金錢損失總額 量化 2022 年無發生反競爭行為條例相關的法律訴訟 報導貨幣

八、依產品類別之主要產品產量 量化 請見技嘉科技營運概況 依產品類型而不同

【註 1】包含下腳料賣出或其他回收處理，應提供相關說明

2021 年永續報告書數據勘誤
▪ 2021 年報告書章節：技嘉科技營運概況＞ p.10 ＞ 2020 年直接經濟的
產生與分配
員工薪資福利應更正為 6,860,068 仟元；留存的經濟價值應更正為
5,086,283 仟元

▪ 2021 年報告書章節：2.4 創新管理＞ p.25 ＞累計專利核准數量
2020 年應更正為 2,575 件；2021 年應更正為 2,769 件
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2021 年永續報告書數據勘誤
▪ 2021 年報告書章節：技嘉科技營運概況＞ p.10 ＞ 2020 年直接經濟的產生與分配
員工薪資福利應更正為 6,860,068 仟元；留存的經濟價值應更正為 5,086,283 仟元

▪ 2021 年報告書章節：2.4 創新管理＞ p.25 ＞累計專利核准數量
2020 年應更正為 2,575 件；2021 年應更正為 2,769 件

附錄八、外部查證聲明書
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