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ch.6 6.1 社會公益與科技教育						6.2 深植永續思維與環境關懷社會共好
本章回應
重大主題

社會參與及科技關懷（自主回應） 永續暨環境教育、生態保育（自主回應）

管理方針
目的

結合核心本業擴大社會參與影響力並減少數位落差、創新育才、關懷弱勢 塑造社會永續發展與環境保護意識，提升公民環境素養，達成全體永續的願景

政策與
特定行動

▪	成立技嘉教育基金會，專責統籌社會參與和科技教育專案

▪	啟用 3unlight 善來志工平台，鼓勵同仁無私投入社會議題

▪	擔任終身學習推動聯盟總召，聯合NPO夥伴推動增能工作坊等學習課程

▪	與公司各部門聯合推出嶄新課程，推廣資源循環理念

▪	與德國 Plant-for-the-Planet 基金會展開二度合作，持續致力自願性種樹和生態復育，同時支持地方培力

▪	認養臺灣林地並號召價值鏈齊心育林，以行動復育生態

▪	推動內部講座、宣導文章、減塑活動

▪	成立企業志工社團「技嘉運綠社」，執行「運綠台灣	千里足夢」環島拾廢計畫

▪	G-HOME技嘉永續生態屋頂建構都市生態綠島，優先種植和養育臺灣原生物種，並取得環境教育設施認證，

推行 2大環境教育課程

目標
與標的

▪	持續開辦多元的數位包容課程，傳播科技知識

▪	科技教育扎根偏鄉，視需求提供硬體設備，弭平資源落差

▪	推廣Mottainai 循環經濟精神、人臉辨識等 5G技術課程

▪	提供營運總部周邊國小技術資源，創建智慧校園

▪	持續辦理志工活動，提升志工平台使用人數

▪	與 Plant-for-the-Planet 基金會二度合作，承諾 2023-2027 年種植 62,500 棵樹

▪	帶領員工更認識周遭生態，並透過植樹和拾廢，身體力行生態保育

▪	持續推廣G-HOME環境教育場域與課程，並擴大影響力

▪	延續氣候教育專案，深耕臺灣氣候人才培育

2022 目標
達成狀況

【●】奇．想設計大賽連續 20 年舉辦，匯聚上千名設計領域學子，發揮能結合關懷與務實
的創意與巧思

【●】捐贈電腦設備予需求團體，2022 年捐贈 13 台，歷年累計捐贈 447 台

【●】2022 年共 71 人註冊使用志工平台

【●】2022 年種植 3,125 棵樹，歷年累計種植 92,524 棵樹，未來也將更積極規劃育林

【●】2022 年「運綠台灣　千里足夢」共環島撿拾 3,396.33 公斤垃圾

【●】至 2022 年「未曾忘技	海育吾嘉」累計淨灘 3次，共清理海岸垃圾 3,122.3 公斤

【●】2022 年受疫情影響，未開放G-HOME場域及課程，亦無進入校園實施氣候教育專案

【●】已完成階段性目標		【●】持續進行中		【○】尚未執行		【●】未達成目標
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6.1 社會公益與科技教育   

「創新科技　美化人生」是技嘉科技的

企業宗旨，也是技嘉科技投身社會公益

的核心精神─以核心能力促進科學教育，

同時關注人文發展，贊助文教或有益於

社會的愛心及教育活動。

在科技教育方面，除了長期舉辦產品設

計賽與數位增能工作坊、和政府、同業

聯合舉辦跨界超越競賽，積極為業界培

育斜槓人才，亦視需求提供偏鄉、弱勢

團體等硬體設備資源。同時也全力贊助

藝文活動，將藝術帶進社區與公司，培

育整體世代的人文素養。

●社會公益年度績效與作為

慈善捐款助學金
年度捐贈 291.6 萬元 

技嘉教育基金會每年年底發起年終捐款活動，向技嘉科技員工及其眷屬、子女、技嘉之友募集捐款。捐款對象如下：	

		（1）家庭遭變故學生助學金

		（2）雅文基金會弱勢家庭聽損兒早療經費募集

		（3）長期照顧戶、單親家庭慈善捐款

歷年累計捐贈 2,782 萬元

雙料愛心捐血
年度參與 861 人次

技嘉科技自 2003 年起號召臺灣地區夥伴齊捐熱血，已連續多年獲「捐血績優團體」肯定，公司也提供食物、飲品及白米等物資補充捐

血員工的元氣，讓捐血活動暖心也暖胃。

歷年累計參與 10,427 人次，共捐出 397.5 萬 c.c. 熱血

農產直銷
年度團購 530 萬元

技嘉科技於 2002 年起推動產地直銷農產品團購活動，以愛心直銷、颱風搶收、盛產協銷與支持國產農產品等目的，幫助農民避免通路

剝削，提高農產品附加價值，也讓技嘉科技員工買到較便宜、安全又新鮮的蔬果。

歷年累計團購 3,459 萬元

拾荒維生者春節紅包
年度送愛 400 個春節紅包

技嘉教育基金會自 2015 年起，於歲末時分傳遞關懷與祝福給拾荒朋友、獨居的年長者、動作受限的身障人士等。我們深信只要人人付

出一點愛心與行動，社會將因而更溫暖美好。

歷年送愛累計 3,074 個春節紅包

捐贈硬體設備
年度捐贈 7 台觸控螢幕、6
台筆記型電腦

自 2015 年起，以策略聯盟方式結合各方企業核心力量，共同合作提供電腦產品給偏鄉、弱勢團體或有相關需求的單位，協助增添硬體

設備資源。2022 年技嘉科技捐助硬體設備如下：

▪捐贈國立臺灣大學醫學工程學系 5台 55 吋觸控螢幕、2台 65 吋觸控螢幕和 6台筆記型電腦

歷年累計捐贈 447 台電腦相關產品

社會企業產品團購
除上述社會公益作為外，為支持以企業手段、商業創新模式解決社會問題，

2022 年技嘉科技發起 3次社會企業產品團購，購買第一口罩、公益米、格外農品，共 608 人次響應，團購金額約 7.9 萬元。

發揮己力 支援抗疫
▪協助防疫獲頒臺北市政府感謝狀
▪捐贈聯合醫院「零接觸智慧防疫自助機」

藝文推廣

技嘉科技以多樣化的方式長期支持藝文活動之推廣，透過美化人生藝廊、藝文欣賞、美化

人生講座、藝文休閒活動等活動，鼓勵員工購買並參與各項藝文活動，以實質票房、觀眾

的方式支持藝術表演團體。2022 年獲得文化部第 15 屆文馨獎：常設獎	銅獎肯定。

2022年美化人生藝廊共展出5期藝文展覽。7-8月與長期捐款對象雅文基金會合作舉辦【聽

見畫，在說話】雅文聽損兒說畫展，讓同仁欣賞聽損兒畫作之餘，更了解聽損議題。（更

多資訊請見技嘉教育基金會活動報導）
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培育科技人才．落實數位包容

技嘉科技身為走在技術與創新前端的科技硬體製造商，深信每一個人都應該有機會與能力享受科技所帶來的便利與進步。因此，自 2010 年起，技嘉教育基金會不曾間斷地以多元形式推廣科技教育，

就像建築一座奇妙的科技方城市，讓不同性別、年齡層、教育程度等背景的人，都能在這座城市裡，體會科技創造的驚喜與幸福。

● 2022 年科技教育方城市

奇．想設計大賽
奇．想設計大賽已連續舉辦 20 年，優秀的業師團隊及緊扣趨

勢的競賽主題；以學生為本位，提供優渥的獎金及積極輔導

專利申請，讓本比賽成為國內頗具盛名的科技研創大賽。

2022 年，創新科技組的主題為【疫後樂活】，邀請參賽者以

數位科技應用，設計一款具有提升生活與工作品質的產品，

藉此解決人們在疫情階段所遭遇的諸種問題。至於美化人生

組的主題【童心學力】，邀請參賽者以科技為語言，設計一

款具有教具功能與他人互動的產品，使學童在科技學習過程

受到啟發，與他人分享時獲得被理解、重視的交流價值。

2022 年成果：總計 537 件作品參賽

萃思（TRIZ）創意思考
萃思是一種系統化的創新方法，其中包括四十項發明原理、

理想性法則、資源運用、系統演化趨勢等，若能熟悉萃思發

明原理及應用案例，將可以快速地找出有效的問題解決方案。

技嘉科技自 2021 年起與中華萃思學會合作，舉辦萃思「創意

與發明」教師培訓及萃思盃兒童創意競賽等活動，期將創意

思考從小紮根，提升青年學子的創新能力。

2022 年成果：舉辦 3 場種子講師培訓

數位之愛
隨著數位時代的普及，技嘉科技也積極投入數位

弱勢社區及族群如銀髮族、外籍配偶、罕病兒等

教育領域，開設電腦及手機教學班，並依興趣分

為文書、雲端、多媒體、社群、體驗程式等類別，

讓每位學員皆能學有所用。

2022 年成果：51 場次／ 1,402 人次

電腦的秘密見學
技嘉科技自 2002 年開放學校參訪桃園南平廠，目

前仍是臺灣唯一對外開放產線參觀的主機板製造

工廠。從國小夏令營發展為高中職及大專院校參

訪團，再拓展至接待國外見習。電腦的秘密見學

成為最紮實的產學交流與國民外交場域！

2022 年因疫情未舉辦

科技到校 &PC DIY
技嘉科技走入校園，讓學生有機會接觸電腦零組

件的功能、組成及運作方式。透過實作，激發孩

子對於電腦結構的興趣以及印象。我們也持續優

化教學內容，新增虛擬實境（VR）與擴增實境

（AR）操作和太陽能 DIY 等課程，紮根校園科技

素養。

2022 年成果：77 場次／ 1,819 人次

電腦醫生
在地球資源逐漸用罄的時代，循環經濟是每一位

世界公民須具備的思維。2019 年我們新增了「電

腦醫生」課程，藉由參觀百事益國際，翻轉學生

對電子廢棄物「回收」的印象，並了解其價值與

重要性。

2022 年成果：1 場次／ 50 人次

（奇想設計大賽的參賽與獲獎作品請參閱奇．想官方網站；更多科技教育精彩內容，請參閱技嘉教育基金會官網）	
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6.2 深植永續思維與環境關懷

2017-2020 年技嘉科技與德國 Plant-for-the-Planet 基金會合作，啟動「綠

動地球．樹造希望」專案，在位於墨西哥的復育林地種下 75,000 棵樹並且

培育 1,367 位氣候正義大使，自 2022 年底，雙方再次展開為期 5年的「種

樹 X碳抵消」新合作計畫。此外，技嘉科技持續舉辦在地林地認養、海洋

保育及公司內部與社區的永續教育活動，期能協助提升全民永續素養，關

注生態保育及氣候變遷等環境議題。

6.2.1 深植職場永續思維
永續觀念傳遞與養成

技嘉科技每月對內發布「永續電子報」，為員工精選當下最夯的永續時事，

並且不定期釋出有獎徵答好文，號召員工共同響應世界環境節日，或以趣味

方式介紹技嘉科技永續政策及國內外永續趨勢，提升員工對永續議題的反思

與認同，進而願意實踐於日常工作。此外，亦不定期在技嘉科技永續發展資

訊網發布新聞，供關注技嘉科技的利害關係人了解公司最新永續資訊。

舊物新循環 永續「嘉」年華

為推廣「零廢棄」、「循環經濟」理念，

2019 年起技嘉科技每年歲末於營運總部舉

辦員工二手市集。2022 年，我們結合核心

本業能力，邀請百事益國際至現場提供「廢

3C 回收愛」服務，推廣電子廢棄物減量，

並新增倡導減災理念的「防災交通安全宣

導」，將技嘉科技每年 12 月對內部舉辦的

「防災主題月」活動擴及周邊居民，盼能達

到零災害社區的共好願景。

● 2022 年成果

物品總數 捐贈總人數 減廢量 減碳量

719+ 件 60+人 509.2 公斤 183.31 公斤 -CO2e

【註】減碳量參考環保署產品碳足跡資料庫，以 2020 年廢棄物焚化處理服務排碳量 360	公斤 CO2e/ 公噸計算。

3unlight 善來志工平台

技嘉科技2022年正式啟用3unlight善來志工平台，以「號召力」、「感染力」、

「影響力」為主軸，邀請現職／離職／退休同仁及其親屬使用，平台整合集團

志工活動，例如：淨灘、二手市集、環境教育等，並自動記錄服務時數，不僅

更詳細掌握每位員工的志工參與狀況，並搭配以時數兌換禮品的獎勵機制。
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6.2.2 落實環境關懷
運綠台灣 千里足夢

「雙腳走出夢想，雙手保護我們的土地，用心關愛我們生長土地的一草一木」是技嘉科技運綠社

一直以來秉持的初衷。2015 年，技嘉科技一群熱愛大地的夥伴決定走出辦公室，啟動「運綠台灣	

千里足夢」的徒步環島愛大地活動，其中有許多員工攜家帶眷成為志工，更有退休員工自主參加，

自 2019 年起，技嘉科技進一步開始邀請大專院校師生一同加入徒步環島的旅程，啟迪教育團體

對環境更多關懷。本專案至 2022 年底已順利完成 35趟行程，累計里程約 1,106.76 公里，並將於

2023 年地球日當天完成最後一趟旅程。

與 Plant-for-the-Planet 基金會第二次合作計畫

技嘉科技與德國 Plant-for-the-Planet 基金會二度聯手，自 2022 年底起展開為期 5年的「種樹 X

碳抵消」新合作模式，以年減 2,500 公噸碳為承諾，每年種植 12,500 棵樹，每公噸碳贊助 2.5 歐

元於培育氣候正義大使，另再購買並抵銷 2,500 公噸的碳額度。2022 年已完成第一期種植 3,125

棵樹。計畫預期至 2027 年時種植 62,500 棵樹，贊助培育近千名兒童成為氣候正義大使，並以實

際行動每年抵銷營運總部一半以上的排碳量。（更多計畫資訊請參考技嘉科技永續發展資訊網）

累計環境服務時數：31,991 小時／累計清除垃圾量：15,722.38 公斤

未曾忘技　海育吾嘉 

親手拾起的每片海廢，象徵技嘉科技對海岸線最純淨的承諾。累積多年淨灘經驗，技嘉科技於

2021 年正式啟動「未曾忘技	海育吾嘉」專案，宣示長期守護海洋的決心。我們以「年」為單位

向主管機關申請認養大園—沙崙段海岸，於2022年完成２場淨灘，共清理2,226.5 公斤垃圾（包

含 1場供應商淨灘），未來技嘉科技將持續透過真實行動與付出，結合單位串聯的方式，讓更多

企業及個人重視海洋保護議題！

累計參與人數：256 人次／累計清除垃圾量：3,122.3 公斤

G-HOME 技嘉永續生態屋頂

「永續」，始於人與自然的和諧、擁抱、及共生。技嘉科技於 2013 年正式啟用「G-HOME 技嘉

永續生態屋頂」，其設置理念包含三個核心關懷──「環境、員工、生活」，亦即希望在都市熱

島中孕育一片生態淨土，提供員工接觸自然環境的機會，促進生態、生活平衡。

屋頂落成後，技嘉科技已多次接待陸續開放員工眷屬、同業、政府與教育單位等各團體參訪，並

於 2017-2022 年正式取得環境教育設施場所認證，以循環經濟及推廣屋頂綠化為主軸設計 2大課

程，促進參訪者理解企業的永續理念與觀點，並有機會將知識帶回原服務單位，擴大影響力。

迄今影響：3,317 人次／迄今參訪團體數：425 家
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